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La piattaforma per diventare 
la miglior versione di sé stessi
Premessa Molte persone soffrono di affaticamento, dif-
ficoltà di concentrazione, scarsa memoria, sbalzi d’u-
more e voglie improvvise di cibo. Il loro problema è che 
stanno inesorabilmente perdendo energie e, a prescin-
dere dai loro sforzi, non producono secondo gli stan-
dard desiderati.

Eukinesia propone la soluzione Si tratta di una piatta-
forma digitale destinata ai manager che vogliono diven-
tare una versione migliore di sé stessi. 
Eukinesia fornisce un servizio di coaching automatizzato 
che consente all’utente di perseguire, in modo indipen-
dente, i propri obiettivi e massimizzare l’impatto delle 
proprie attività senza il supporto di un coach personale. 
La piattaforma include un’applicazione per la gestione 
delle prestazioni e un marketplace virtuale per assegna-
re attività ai membri della stessa community e condi-
videre esperienze. L’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale 
permette all’utente di personalizzare il servizio a suo 
piacimento.

I risultati si percepiscono già dopo i primi 15 giorni di 
utilizzo. Ciò significa che a ogni manager mancano solo 
15 giorni per conoscere la versione meno stressata, più 
concentrata e più produttiva di sé. La nostra soluzione 
si rivolge a chi desidera trascorrere più tempo a godersi 
i frutti del proprio lavoro: identità sociale, conoscenza, 
relazioni nutrienti, beni materiali.

Il mercato Secondo l’ICF Global Coaching Study, il mer-
cato globale del coaching ha generato un fatturato di 
quasi 3 milioni di dollari nel 2019, con un incremento del 
21% rispetto al 2015. L’80% del fatturato si concentra nel 
Nord America ed in Europa. Nell’ambito del coaching, 
l’utilizzo di piattaforme audiovisive come Eukinesia sono 
in aumento: dal 28% nel 2015 al 48% nel 2019. Eukine-
sia intende ottenere una posizione di rilievo in questo 
mercato.


