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La rivoluzione nel recruiting 
di personale
Premessa Le grandi aziende investono milioni nel reclu-
tamento del personale: il processo di recruiting richiede 
diverse fasi di colloquio e l’intervento di numerose figu-
re aziendali, per identificare i candidati che dispongano 
delle competenze tecniche necessarie a coprire la posi-
zione lavorativa. Spesso, tutto ciò non è sufficiente per 
identificare i candidati ideali.

Allo stesso tempo, i candidati cercano un modello di va-
lutazione imparziale che metta in risalto le loro capacità 
e li aiuti a identificare eventuali lacune, al fine di sup-
portarli nell’acquisizione di competenze in linea con le 
esigenze del mercato.

Soluzione Con l’ambizioso obiettivo di rivoluzionare il 
mondo del reclutamento tecnologico, è nato Talent4gig, 
una piattaforma globale Data-Driven che collega le giu-
ste competenze alla migliore opportunità. L’intelligenza 
artificiale di Talent4gig consente di verificare le compe-
tenze dei candidati, risolvendo al contempo le esigenze 
delle aziende e di coloro alla ricerca di un impiego.

Grazie a Talent4gig, i candidati possono testare le pro-
prie competenze in modo ludico, per poi mostrare i pro-
pri traguardi per attrarre le aziende giuste. Al tempo 
stesso, supportiamo le aziende nell’individuare i candi-
dati migliori basandosi non solo su un curriculum, ma su 
competenze verificate: ciò consente di ridurre tempi e 
costi del processo di recruiting.
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